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一般事業主行動計画 

 

    従業員が仕事と子育てを両立することができ，従業員全員が働きやすい環境をつくるこ 

とによって，全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため，次のように行 

動計画を策定する。 

 

  １ 計画期間  令和５年４月１日から令和８年３月３１日までの ３年間 

 

  ２ 内  容 

    ■妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援 

     するための雇用環境の整備 

目標１： 全職員に育児休業制度についての周知及び理解促進の取組みを行う 

    ＜対策＞ 

     ○令和５年４月～  雇用形態を問わず、あらためて全職員への制度に関する周知 

               や職員研修等による理解の促進等の取組を通して，より制度 

を利用しやすい環境整備を行う 

 

目標２： 男性の育児休業取得を促進する 

    ＜対策＞ 

     〇令和５年４月～  男性の育児休業取得を促進するため、配偶者が出産した男性 

職員への制度説明や取得しやすい環境整備を行う 

 

    ■働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

目標３： 更なる時間外労働の削減を推進する 

    ＜対策＞ 

     ○令和５年４月～  時間外労働の更なる削減及び研修等による業務の効率化に 

関する啓発を行う 

 

目標４： 更なる年次有給休暇の取得を促進する 

    ＜対策＞ 

     〇令和５年４月～  各職員の年次有給休暇の取得状況を把握し、更なる取得を 

               促す 

 

 



 


